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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKAMIZ

1. AMAC VE KAPSAM

Bu politikanin amaci, Aden Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.'nin (Aden Degerleme/sirket)
tum faaliyetlerinde dirustlik, seffaflik ve yasalara uygunluk ilkeleri dogrultusunda hareket etmesini
saglamaktir. Hedefimiz; yolsuzluk, riisvet ve etik disi davranislarin her tirli bicimiyle miicadele etmek,
bunlara karsi sifir tolerans politikasi izlemektir.

Bu politika, tim sirket calisanlariyla beraber is iliskisi bulunan tedarikciler, vekaleten is gorenler,
danismanlar, Gglnci taraflar olmak tizere tim paydaslari kapsamaktadir.

Sirketimizin Etik Kurallar ve Davranislar Prosediri ile kurum ici ilgili yonetmelikler bu politikanin
dogrudan kapsami disindadir ancak politika, tiim bu diizenlemelerin ayrilmaz bir pargasidir.

2. TANIMLAR

Rilsvet, bir kisinin sahip oldugu yetkiyi, gérevini veya niifuzunu uygunsuz sekilde kullanarak bir baska
kisiden dogrudan ya da dolayli olarak maddi ya da manevi cikar saglamasi veya bu cikari teklif etmesidir.
Bu cikarlar; para, hediye, seyahat, konaklama, agirlama, bagis, komisyon, is firsatlari, indirimler, siyasi
destek ya da kisisel avantaj gibi farkli sekillerde olabilir.

Yolsuzluk, bireyin sahip oldugu gilici kendi kisisel ¢ikarlari dogrultusunda koétiiye kullanmasidir. Bu
durum, is stireclerinde adaletsizligi artirir, karar mekanizmalarinin bozulmasina ve kaynaklarin verimsiz
kullanimina yol acgar. Yolsuzluk, sadece dogrudan para alisverisiyle degil; usulsiiz islemler, adam
kayirma, usulsiliz ihale siregleri, sahte belgeler, ¢ikar ¢catismalarinin gizlenmesi gibi yollarla da ortaya
¢ikabilir.

Cikar gatismasi: Cikar ¢atismasi, bir ¢alisanin veya sirket adina karar alan kisinin, kisisel gikarlari ile
sirketin gikarlarinin értismedigi veya gelistigi durumlari ifade eder. Bu durumlar, kisinin tarafsiz karar
alma yetisini etkileyebilir veya 6yle algilanabilir.

Hediye ve agirlama: Hediye, bir kisinin baska bir kisiye herhangi bir karsilik beklemeksizin verdigi maddi
ya da manevi degeri olan herhangi bir seydir (6rnegin; kalem, takvim, davetiye, teknolojik trtin, kiyafet,
taki, hediye ¢eki vb.). Agirlama ise, is yemegi, ulasim, konaklama, seyahat, kiltiirel veya sportif etkinlik
daveti gibi masraflari kapsayan jestleri ifade eder.

3. UYGULAMA

Bu politikaya aykiri davranislar tespit edildiginde veya bu tir durumdan sliphelenildiginde, calisanlar
sirket Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen Disiplin Kurulu’na durumu bildirmekle yakimladar.
Bildirimde bulunan kisiler, misillemeye karsi korunur. Bildirimler gizlilik esasina gére degerlendirilir.

Disiplin Kurulu, bildirilen ihlalleri seffaf bir sekilde inceler ve gerekli yaptirimlari uygular. Tim calisanlar,
risvet ve yolsuzluk konusundaki ihlal ile sliphelerini bildirmek konusunda tesvik edilir ve bu
sorumlulugun ihmal edilmemesi beklenir.
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Bu politikada deginilen konularla ilgili uyumsuzluk olmamasi amaciyla 6nlem olarak; sirket
¢ahisanlarinin harcamalari, destekleyici dokiimanlari ve gerekli onaylari ile birlikte teslim edilir. Higbir
belge ve muhasebe kaydi Gizerinde tahrifat veya degisiklik yapilmaz.

4. RUSVET VE YOLSUZLUK EYLEMLERINE iLiSKIN UYGULAMALAR
4.1. Risvet ve Yolsuzluk

Aden Degerleme, risvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda son derece hassas olmakla birlikte,
risvet ve vyolsuzlugun karsisinda durmakta, risvet ve yolsuzluk iceren faaliyetleri tolere
etmemektedir. Bu bakimdan, risvetin teklif edilmesi, ima edilmesi, alinmasi veya verilmesi kabul
edilemez. Sirket calisanlari, riisvet vermeyi veya almayi reddetmesinden dogacak gecikme veya
kazang kaybi icin cezalandiriimaz.

4.2. Hediye ve Agirlama

Bu politikanin kapsaminda bulunan taraflar; kamu calisanlari, musteriler, tedarikciler ve diger is
ortaklari ile olan iliskilerinde bagimsizliklarini zedeleyecek herhangi bir hediyeyi kabul ve teklif
edemezler. Cikar catismasina yol acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara sebebiyet
verilmemesine, béyle durumlarda hediye teklif ve kabul edilmemesine 6zen gosterilir.

Aden Degerleme, ticari iliskilerini gelistirmek, ticari iletisim agi kurma ¢alismalari igin temsil ve
agirlama faaliyetleri gergeklestirebilir. Bu etkinlik faaliyetlerinin makul 6l¢lide olmasina gayret
edilirken; bunlarin zamanlamasinin, temel ve 6nemli bir karari alma sireci 6ncesinde olmamasina
O0zen gosterilmektedir.

4.3. Kolaylastirma Odemeleri

Bu politikanin kapsaminda bulunan taraflarin kamu kurumlari ile rutin bir islemi ya da slreci
glivenceye almak ya da hizlandirmak amaciyla kolaylastirma 6demeleri teklif etmelerine izin
verilmemektedir.

4.4. Gorevin veya Yetkinin Kétiiye Kullanilmasi

Bu politikanin kapsaminda bulunan taraflarin, sahip olduklari yetkileri 6zel c¢ikar saglamak
suretiyle kullanmalarina izin verilmemektedir.

4.5. Siyasi Bagis ve Faaliyetler

Aden Degerleme olarak herhangi bir siyasi partiye, adayina, siyasi 6rgilite ya da kamu gorevlisinin
siyasi faaliyetlerine dogrudan ya da dolayh olarak herhangi bir bagis, katki veya destek saglanmasi
kesinlikle yasaktir.

Calisanlar, kendi kisisel gorisleri dogrultusunda siyasi faaliyetlerde bulunabilirler. Ancak bu tir
faaliyetler, kisisel zamanlarinda, sirketten bagimsiz olarak yiritilmeli ve Aden Degerleme’yi
temsil eder nitelikte olmamalidir.

5. EGITiM VE GELiSIiM

Bu politika, sirket ortak alaninda yer almakta olup tiim galisanlarin erisimine agiktir ve tim ¢alisanlara
e-posta génderimle politikanin duyurusu yapilir.

6. YURURLUK

Bu politika, Aden Degerleme Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yirirlige girer.
Politikanin uygulanmasindan tiim birimler ve ¢alisanlar sorumludur.
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