aden

Degerleme

FIRSAT ESITLIGi POLITIKAMIZ

Aden Gayrimenkul Degerleme ve Danismanhk A.S (“sirket”), olarak tiim calisanlarimiza ve is
basvurusu yapan adaylara karsi adil, esit ve ayrimciliktan uzak bir ¢alisma ortami saglama
konusunda kararlilk gdstermekteyiz. insan haklarina saygili, kapsayici ve gesitliligi destekleyen bir
is ortami yaratmak, sirketimizin temel degerlerinden biridir. Calisanlarimiz, musterilerimiz ve
ofislerimizle iletisimlerimizde esitlik ilkesi gozetilir.

Amag ve Kapsam:

Bu politika, sirketin firsat esitligi uygulamalarina iliskin sorumluluk ve prensiplerini belirler.
Sirketimizin Genel Merkez ve Ofislerimizdeki tim calisanlarimizi ve faaliyetlerimizi kapsar.

Politikamizin Temel ilkeleri:
1. Ayrimcilik Yapmama:

Sirketimizde; irk, cinsiyet, yas, engellilik durumu, etnik koken, din, inanc¢, medeni hal, cinsel yonelim,
sosyal statli veya herhangi baska bir sebeple ayrimcilik kesinlikle kabul edilmez.

2. Esit Firsatlar:

ise alim, terfi, icretlendirme, egitim, performans degerlendirme ve kariyer gelisimi siireglerinde
tim adaylara ve calisanlara esit firsatlar sunulur. Uzmanlik, liyakat ve yetkinlik esas alinir.

3. C(Cesitlilik ve Kapsayicilik:

Farkli gegmislerden, kiltirlerden ve deneyimlerden gelen ¢alisanlarimizin sirketimize katki
sagladigina inaniyoruz. Bu cesitliligi destekleyerek, herkesin yeteneklerini en (st dizeyde
kullanabilecegi bir ¢alisma ortami olusturmayi hedefliyoruz.

4. Gahsanlarimizin Desteklenmesi:

Calisanlarimizin fiziksel ve psikolojik sagligini koruyacak, her tirli taciz ve mobbingin 6niine gececek
tedbirler alinir. Esitlikci ve saygili bir iletisim kalttirt tesvik ediyoruz.

5. Farkindalik ve Egitim:

Tum calisanlarimiza firsat esitligi bilinci kazandirmak amaciyla dizenli olarak egitimler verilir.
Yoneticilerimiz, adil ve objektif kararlar almak tizere bilinglendirilir.

6. Politikanin Uygulanmasi ve Takibi:

Bu politika, sirketimizin tim birimlerinde etkin sekilde uygulanir. Olasi ihlaller derhal incelenir ve
gerekli disiplin strecleri isletilir. Firsat esitligi uygulamalarinin diizenli olarak gézden gecirilmesi ve
gelistirilmesi saglanir. Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (International Labour Organization - ILO)
temel ilkeleri cergevesinde, Birlesmis Milletler Stirdirilebilir Kalkinma Amaclari (SKA) ve Gilkemizin
taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin gereklerini yerine getirme hususunda ¢aba gosterilir.

Gayrimenkul ve makine degerleme alanindaki uzmanhgimizi, farkliliklari zenginlik kabul eden bir
sirket kllturd ile birlestirerek, stirdtrtlebilir ve adil bir galisma ortami olusturmayi amagliyoruz.
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