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ETiK iLKELER VE DAVRANISLAR PROSEDURU

1. AMAC VE KAPSAM

Bu prosediriin amaci, Aden Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S. nin (Aden Degerleme/sirket)
tiim galisanlarinin, faaliyet alanlari dahil olmak Uzere sirketi temsil ettigi her durumda igsellestirerek
uymasi gereken etik ilkeleri tanimlamaktir.

Sirket faaliyet alanlarimizla ilgili gesitli standart ve dizenlemeleri bulunan RICS ve TDUB tarafindan
yayimlanan etik ve mesleki diizenlemeleri referans alarak hazirlanan bu prosediir, sirket ¢atisi altinda
ylritilen tum faaliyetlerde gecerli olacak etik cerceveyi kapsamaktadir. Sirketimizin Kalite, Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Gizlilik, Bilgi Glvenligi, Risvet ve Yolsuzlukla Mucadele, Strdurilebilirlik ile
Firsat Esitligi politikalari, bu prosedirin dogrudan kapsami disindadir, ancak etik ilkelerle iligkilidir.
Prosedyir, sirket faaliyetleri kapsaminda kurulan iliskiler ile yapilan isler sirasinda uyulmasi gereken etik
kurallari kapsamaktadir. Bu baglamda bu prosediir ile belirtilen siireclerde yasanabilecek etik ilkelere
aykiri durumlarin 6niine gecilmesi amaclanmaktadir.

Bu prosediirde deginilmemis bir etik olmayan durumla karsilasildiginda, sirketimizin ilkeleri ve misyonu
dogrultusunda davranilmasi ve prosedirde tanimlanan Etik Yoneticisi’ne bilgi verilerek, uygulanacak
harita ile ilgili danisiimasi gerekmektedir.

2. TANIMLAR

Etik Komitesi: Prosediirde belirtilen isleyisin takibinin saglanmasi amaciyla, yonetim kurulu karari ile
kurulmus olan komite.

Etik Yoneticisi: Etik ilkeler ve davranislara iliskin prensip ve isleyisin ylritilmesinden sorumlu olarak
gorev alan, yonetim kurulu tarafindan atanan sirketin kadrolu personeli.

3. UYGULAMA

Aden Degerleme olarak misyonumuz; deneyimli uzman kadromuz tarafindan hazirlanan uluslararasi
standartlardaki degerleme raporlariyla musterilerimize, gayrimenkul ve makine parkina iligkin
ihtiyaglarinda ¢6ziim sunmak ve degerleme sektoriiniin gelismesi ve bilimsel bir yapiya kavusturulmasi
yolunda katkida bulunmaktir. Bu dogrultudaki tiim faaliyetlerimizde; bagimsizlik, tarafsizlik, gizlilik,
glvenilirlik, bilimsellik, yetkinlik, mesleki 6zen, kurumsal ve sosyal sorumluluk, stirekli gelisim, tim
sureglerde surdirulebilirlik ilkelerimizle hareket ediyoruz.

Etik ilkelerimiz, mesleki davranislarimizin temelini olusturur ve tim paydaslarimiza karsi
sorumlulugumuzun bir parcgasidir:

1. Diristlik: Tim is ve iliskilerimizde dogruluk ve samimiyetle hareket ederiz.

2. Tarafsizlik: Degerleme ve danismanlik hizmetlerinde 6nyargisiz ve adil davraniriz.
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3. Mesleki Yetkinlik ve Ozen: Hizmet sundugumuz alanlarda yeterli bilgi ve beceriye sahip olur,
dikkat ve 6zenle ¢alisiriz. Faaliyet alanimizla ilgili tim ¢alismalarda, musterilerimize en yiksek
standartlarda hizmet sunarak givenilir ¢calismalar sunmak énceligimizdir.

4. Gizlilik: Musteri ve sirketimize bilgi aktarimi yapan tim paydaslarimizin bilgilerini korur, bu
baglamda Kisisel Verierin Korunmasi ve Gizlilik Politikamiza uygun hareket ederiz.

5. Meslege Saygi / Kamusal Yarar: Meslegi itibarsizlastiracak davraniglardan kacinir, kamu
yararini gozetiriz. Tim faliyetlerimizde adil rekabetin saglanabilmesini gbzeterek davraniriz.

6. Yasalara ve Mevzuata Uyum: Tim faaliyetlerde yururlikteki yasal diizenlemelere ve sektérel
standartlara uyariz. Bu konularla ilgili gelismeleri yakindan takip eder ve glincellemeler ile
degisikliklere hizla adapte oluruz.

7. Cikar Catismasindan Kaginma: Kisisel cikarlarla sirketin veya misterinin cikarlarinin
catisabilecegi durumlardan kaginiriz.

8. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Faaliyetlerimizi acik, izlenebilir ve hesap verebilir sekilde
yuraturuz.

9. insan Haklarina Saygi: Calisma ortaminda esitlik, cesitlilik ve insan haklarina saygi ilkelerine
bagli kaliriz.

4. ETiK iHLALLER VE BiLDiRiM MEKANizZMASI

Etik ilkelere aykiri davranislar tespit edildiginde veya bu tir durumdan stiphelenildiginde, calisanlar etik
komitesi ya da etik yoneticisine durumu bildirmekle ylUkimltudir. Bildirimde bulunan Kkisiler,
misillemeye karsi korunur. Bildirimler gizlilik esasina gore degerlendirilir.

Etik komitesi, bildirilen ihlalleri seffaf bir sekilde inceler ve gerekli yaptirimlari uygular. Tim c¢alisanlar,
etik ihlalleri bildirmek konusunda tesvik edilir ve bu sorumlulugun ihmal edilmemesi beklenir.

5. EGITiM VE GELIiSIiM

Tum calisanlara ise baslarken, etik ilkeler konusunda oryantasyon ve diizenli araliklarla periyodik
egitimler verilir. Egitim icerikleri, calisanlarin gérev tanimlarina uygun sekilde 6zellestirilir.

Etik davranis klltlrinin sirket genelinde yerlesmesi icin lider kademe 6rnek teskil eder, yonetici
pozisyonundaki tim calisanlardan etik liderlik gostermeleri beklenir.

6. YURURLUK

Bu prosediir, Aden Degerleme Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yirarlige girer.
Proseddriin uygulanmasindan tiim birimler ve ¢alisanlar sorumludur.
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